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			RESUMEN

			El objetivo del estudio fue analizar en qué medida la formación de los docentes de Educación Física responde a las necesidades del área y al nivel en que laboran. El enfoque fue cuantitativo con diseño no experimental, de tipo descriptivo comparativo. Se seleccionó una muestra no probabilística por conveniencia que incluyó a 35 docentes de dos distritos educativos de la regional 08 de Santiago: 08-09 de Tamboril y 08-03 de Santiago Sureste. Para recolectar los datos se utilizó el instrumento validado por La Rotta et al. (2020) “Evaluación de la Favorabilidad del Entorno Educativo para la Práctica de Educación Física”, el cual se compone de cuatro factores, de los cuales solo se aplicó el factor “perfil docente” para evaluar principalmente la formación académica y el desempeño de los docentes. Se utilizó el SPSS 23 para realizar análisis estadísticos, y los resultados mostraron que los docentes del distrito 08-09 tuvieron un cumplimiento del factor de un 69.36 % y los docentes del distrito 08-03 de un 76.40 %. Se concluye que, aunque los docentes del 08-03 tuvieron un cumplimiento más satisfactorio del factor, se evidencian áreas de mejora para ambos grupos, especialmente en la evaluación de la clase.

			PALABRAS CLAVE: Desempeño laboral, educación física, formación docente, necesidades formativas.


			ABSTRACT

			The objective of the study was to analyze to what extent the training of Physical Education teachers responds to the needs of the area and the level at which they work. The approach was quantitative with a non-experimental, descriptive-comparative design. A non-probabilistic sample was selected by convenience that included 35 teachers from two educational districts of regional 08 of Santiago: 08-09 of Tamboril and 08-03 of Santiago Southeast. To collect the data, the instrument validated by La Rotta et al. (2020) “Evaluation of the Favorability of the Educational Environment for the Practice of Physical Education” was used, which is composed of four factors, of which only the factor “teacher profile” was applied to evaluate mainly the academic training and performance of the teachers. SPSS 23 was used to perform statistical analyses, and the results showed that teachers in district 08-09 had a factor compliance of 69.36% and teachers in district 08-03 76.40%. It is concluded that, although the 08-03 teachers had a more satisfactory compliance with the factor, areas of improvement are evident for both groups, especially in the evaluation of the class.

			KEYWORDS: Job performance, physical education, teacher training, training needs.

			
			


			1.	Introducción

			En el marco introductorio de este trabajo académico, es importante exponer algunas teorías de formación docente y su aplicabilidad en la Educación Física. Según Marrero (2022), ciertas teorías de formación docente, como “las teorías implícitas para el estudio de los perfiles profesionales”, contemplan diversos aspectos para la preparación del profesorado, como lo son sus intereses, sus capacidades, su religión, entre otros. 

			Siguiendo la misma línea, Elías et al. (2021), destacan que otro aspecto importante sobre las teorías de formación docente son las creencias del profesorado sobre la educación inclusiva. Puesto que estas pueden influir de forma significativa en las prácticas pedagógicas, permitiéndoles adaptarse a la diversidad y capacidades de cada estudiante. 

			Considerando las ideas previas sobre las teorías de formación mencionadas, cabe destacar que la aplicación de estas en el contexto de la Educación Física puede verse limitada por varios factores, como la falta de capacitación según las necesidades individuales de los alumnos. En concordancia con esto, según la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, Ciencia y Cultura (UNESCO, 2020), se destaca que a pesar de que se han creado políticas de educación inclusiva, estas se han visto limitadas por la falta de recursos y por la falta de capacitación docente. 

			Otra limitación para la aplicación de las teorías de formación docente ya mencionadas es el enfoque competitivo que se manifiesta en las actividades deportivas del área, como intramuros y convivencias escolares. Según Durán (2024), en dichas actividades se selecciona a los mejores jugadores, aspecto que excluye a los estudiantes con dificultades motoras o condiciones especiales. 

			Considerando las ideas planteadas, la formación docente en Educación Física debe ser integral, es decir, basarse no solo en aspectos competitivos, sino también en aspectos inclusivos que permitan la participación de todos los estudiantes sin importar sus condiciones o realidades. 

			Siguiendo a Aguirre y Porta (2019), la formación docente se desarrolla en un entorno de preparación con base en estrategias que corresponden a la educación más actual, no solo en un país específico, sino en general. Esto facilita un proceso de reflexión respecto a las labores pedagógicas en los centros educativos. 

			En opinión de Ragusa (2020), la formación de los profesionales de la docencia surge en un entorno donde se definen concepciones y problemas diversos. Por lo tanto, el proceso de formación conlleva preparar al profesorado para enfrentar los retos y desafíos que se presentan en sus quehaceres laborales.

			Cabe destacar que la formación inicial de los docentes, en este caso del área de Educación Física, se refiere a un proceso donde los individuos pasan del nivel secundario y se incorporan al nivel superior, donde deben realizar una serie de procedimientos en aras de su formación profesional. En primer lugar, los postulantes a formarse como docentes deben inscribirse en las instituciones superiores, depositar todos los documentos necesarios como acta de nacimiento, papel de buena conducta, certificación de calificaciones, entre otros aspectos, y luego necesitan aprobar ciertas pruebas como exámenes de admisión y periodos preparatorios. 

			Como señalan García y Moreno (2022), a través de un proceso de formación inicial, los docentes deben empoderarse con base en los contenidos del área como motricidad, juegos, deportes, entre otros, y obtener conocimientos que les permitan aplicar las metodologías necesarias para dichos contenidos. De acuerdo con Montás y Sánchez (2022), la formación inicial de los profesores de Educación Física debe responder a un equilibrio entre la teoría y la práctica donde se muestre lo aprendido.

			Por su parte, la formación continua consiste en que, después de obtener una formación básica como licenciado/a en el área, el o la docente prosiga su proceso de formación. Siguiendo a Imbernón (2019), los maestros y maestras de Educación Física deben continuar sus procesos de formación, puesto que, a través de los mismos, logran adquirir las herramientas que les permiten mejorar sus prácticas laborales.

			Asimismo, según López et al. (2020), la formación permanente les permite a los docentes actualizar sus conocimientos y fortalecer aspectos tratados en su formación inicial, lo cual facilita desarrollar prácticas más innovadoras que se basan en las necesidades actuales.

			Con lo anterior en mente, los docentes de Educación Física necesitan continuar sus procesos de formación, ya que es muy posible que la formación inicial no sea suficiente para implementar estrategias de enseñanza-aprendizaje que desarrollen no solo competencias físicas en los estudiantes, sino también competencias sociales (López et al. 2023).

			1.1.	Planteamiento del problema

			La formación de los docentes de Educación Física, tanto en su etapa inicial como en la continua, constituye un componente fundamental para garantizar la calidad de desempeño profesional en los centros de enseñanza. Según el Ministerio de Educación de la República Dominicana (MINERD, 2016), la preparación de los docentes ayudará de forma esencial al desarrollo de prácticas educativas que respondan a las necesidades pedagógicas y sociales.

			Además, la Educación Física no solo es una asignatura curricular, sino que también se trata de un derecho del alumnado en la República Dominicana, así como lo plantea la carta magna en el artículo 65 (Constitución de la República Dominicana, 2010). En este sentido, para que se garantice el cumplimiento de tal derecho de forma eficiente, es necesario que se cuente con los docentes requeridos y que estos estén bien formados. 

			Sin embargo, la práctica pedagógica en Educación Física ha sido cuestionada a través de los años, ya que en muchos casos se pone en juicio la capacidad del profesorado. Además, la falta de profesionales de dicha área ha provocado que en algunos centros educativos un maestro o una maestra de otra área desarrolle las actividades de la asignatura. 

			Según Morel (2019), el sistema educativo dominicano necesitaba 2,202 maestros de Educación Física de acuerdo a los datos revelados por la vicerrectoría del Instituto Superior de Formación Docente Salomé Ureña, situación que persiste a pesar de las mejoras señaladas por el MINERD a través del Viceministerio de Acreditación y Certificación Docente (2023), que indica la necesidad de 956 docentes a nivel nacional. 

			Las situaciones expuestas previamente motivaron la realización de este estudio, orientado a estudiar la formación de los docentes y su desempeño laboral en los centros educativos. A partir de este contexto, surgieron las siguientes preguntas de investigación: ¿Los docentes encargados de impartir la asignatura de Educación Física están formados en dicha área? ¿La formación actual con la que cuenta el profesorado de Educación Física le permite desarrollar prácticas educativas de forma eficiente? 

			A partir de lo expuesto, se identifica la problemática central: si no se dispone de información concreta sobre los aspectos mencionados, resulta difícil verificar que los estudiantes acceden de manera adecuada a su derecho a la Educación Física, tal como lo establece la Constitución Nacional. Por ello, es necesario determinar si los docentes de Educación Física tienen la capacidad de ejercer sus labores cubriendo las necesidades curriculares y sociales. 

			En los últimos años, la educación dominicana ha incorporado de manera más latente nuevos elementos que requieren el manifiesto de competencias más actualizadas por parte de los docentes, como la integración de las TIC, las adecuaciones curriculares y la evaluación por competencias. 

			

			En opinión de Gómez y Pérez (2024), las competencias de los docentes deben facilitar procesos de enseñanza-aprendizaje más innovadores y significativos, que se sustenten en los cambios actuales y en las necesidades de la sociedad. Dicho lo anterior, si los docentes de Educación Física no cuentan con la formación especializada y la actualización requerida, difícilmente podrán dominar los aspectos pedagógicos necesarios para responder a las necesidades del área. 

			1.2.	Importancia del estudio

			Resulta muy importante el desarrollo de este trabajo, debido a que trata sobre la formación de los docentes de Educación Física, un aspecto fundamental para asegurar que la asignatura, siendo ésta un derecho constitucional, pueda impartirse de manera satisfactoria. 

			Además, la educación dominicana a través del currículo escolar tiene como objetivo fundamental preparar al alumnado de forma íntegra para la escuela y la vida misma, facilitando un espacio de aprendizaje donde pueda desarrollar sus competencias en torno a las igualdades e inclusiones sociales (MINERD, 2016).

			Dicho lo anterior, es más que necesario que los docentes estén formados de manera adecuada para asumir los retos y desafíos que surgen en sus procesos de enseñanza. Por tal motivo, se resalta la importancia de este estudio, puesto que a través del mismo se podrá conocer con qué formación profesional los docentes de Educación Física de la regional 08 de Santiago ejercen sus prácticas educativas al comprobar elementos fundamentales como si el docente de Educación Física está especializado en dicha área, de ser así, si solo cuenta con una formación inicial de licenciado/a o si posee una formación continua con maestría o cursos complementarios que faciliten sus quehaceres educativos. 

			A través de esta investigación se obtendrán datos sobre la formación y el desempeño de los docentes en tareas esenciales como la planeación didáctica y la evaluación de la clase; aspectos que fomentan de manera positiva el perfil del profesorado. Siguiendo a Roz y Pascual (2021), determinar el perfil de un docente en el área de Educación Física consiste en la identificación de su capacidad para guiar, observar y comprometerse con el crecimiento físico y cognitivo de sus alumnos. 

			De modo que, a través de este trabajo, se podrá beneficiar al estudiantado comprobando la calidad de las prácticas pedagógicas desarrolladas por los docentes, para detectar fortalezas y áreas de mejora que impulsen capacitaciones especializadas. Además, los hallazgos encontrados servirán como referencia para otras investigaciones sobre la formación y el desempeño docente en el área de Educación Física.

			

			Otro aspecto que resalta la importancia de este trabajo es la posibilidad de impulsar ideas que promuevan la creación de políticas educativas encaminadas al desarrollo profesional de los docentes de Educación Física, ya que los datos recolectados pueden servir como diagnóstico sobre las necesidades formativas del profesorado. 

			En concordancia con el párrafo previo, el Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología (MESCYT, 2021) destaca la necesidad de una política de formación docente que sea integral y de calidad, ya que el docente es una pieza fundamental para el proceso de aprendizaje, y este debe superar diversos retos en sus quehaceres pedagógicos; por lo tanto, necesita estar tan preparado como sea posible.

			Después de haber expuesto la problemática del estudio, se plantea el siguiente objetivo: analizar en qué medida la formación de los docentes de Educación Física responde a las necesidades del área y al nivel en que laboran.

			2.	metodología

			Se utilizó un enfoque cuantitativo por dos razones principales, relacionadas con el instrumento y el objetivo. En primer lugar, el instrumento presentaba una estructura cerrada que requería datos numéricos, característica esencial en un estudio cuantitativo. En segundo lugar, el objetivo del estudio se orientó a obtener datos precisos, excluyendo la subjetividad de los docentes participantes. 

			Las variables estudiadas no fueron manipuladas ni se buscó provocar cambios en las mismas, por lo cual el diseño fue no experimental. De acuerdo con Monjarás et al. (2019), en este diseño el investigador se basa en la observación y en la recolección de datos sin provocar cambios en las situaciones estudiadas. Se adoptó dicho diseño porque no fue factible implementar un diseño experimental o cuasiexperimental debido a ciertas limitaciones prácticas. Por ejemplo, utilizar instrumentos o técnicas adicionales como entrevistas a los docentes para recolectar más datos, lo cual requeriría más tiempo y permisos institucionales.

			El presente trabajo es de tipo descriptivo comparativo. El propósito fue comparar la formación académica y el desempeño laboral de los docentes de Educación Física de los distritos 08-09 Tamboril y 08-03 Santiago Sureste, ambos de la regional 08 de Santiago, República Dominicana. Las variables comparadas entre ambos distritos fueron las siguientes: aspectos sociodemográficos, laborales, profesionales y de desempeño. 

			

			Se registraron los porcentajes de cumplimiento de cada ítem utilizado del factor perfil docente, y se realizó una comparación de los títulos obtenidos, de los cursos complementarios y de tareas esenciales como la planeación didáctica, impartir una clase y realizar procesos de evaluación. Según Piovani y Krawczyk (2017), un estudio descriptivo comparativo permite identificar diferencias y similitudes en contextos sociales y educativos, que aportan información útil para la toma de decisiones. 

			La población estuvo conformada por 90 docentes de Educación Física registrados en los distritos 08-09 de Tamboril y 08-03 de Santiago Sureste, de acuerdo con la nómina oficial del MINERD (s.f.). Los docentes que participaron en la recolección de los datos no fueron incluidos en la población, por lo que el universo final fue de 88 docentes. De este total, se seleccionó una muestra no probabilística por conveniencia de 35 docentes distribuidos en 25 centros escolares de ambos distritos. 

			Esta decisión se debió a factores logísticos como la cantidad de centros en cada distrito, la distancia de estos y las restricciones de permisos. Como señala Hernández González (2021), una muestra por conveniencia dependerá de las realidades del investigador, pues es éste quien elige de manera independiente según sus alcances o limitaciones.

			No obstante, el uso de este tipo de muestreo limita la validez externa de los resultados, puesto que no se consigue una muestra representativa de la población. Esta limitación provoca que los resultados se interpreten con cuidado sin generalizar conclusiones sobre todos los docentes de Educación Física de los distritos estudiados. Aun así, la muestra seleccionada permitió obtener datos relevantes dentro de las restricciones del contexto investigativo. 

			En cuanto a la recolección de datos, se utilizó la encuesta, el cuestionario y la observación no participante. De acuerdo con López y Ramos (2021), la encuesta es una técnica que permite obtener información sistematizada de un grupo determinado de participantes. El cuestionario, por su parte, como señalan Salvador-Oliván et al. (2021), consiste en un conjunto de preguntas cerradas y estructuradas, diseñadas para recolectar los datos que persigue el encuestador. Por otro lado, la observación no participante se utiliza para registrar datos sin la intervención del investigador (Jiménez, 2020). 

			El instrumento principal fue el denominado “Evaluación de la Favorabilidad del Entorno Educativo para la Práctica de Educación Física (E.F.E.E.F)”, validado por La Rotta et al. (2020) mediante juicio de expertos y el coeficiente Kuder-Richardson (KR20 = 0,93), lo que indicó una alta confiabilidad (La Rotta et al., 2020; De León, 2023). Este instrumento evalúa cuatro factores: gestión institucional, concreciones curriculares, perfil docente y recursos físicos, cada uno con 25 ítems que, en su conjunto, miden las condiciones mínimas que los centros educativos deben presentar para las prácticas de Educación Física (Amador-Pérez, 2024).

			Cabe destacar que en este estudio sólo se aplicó el factor “perfil docente”, que a su vez abarca la dimensión sociodemográfica, laboral, de desempeño y profesional. Se utilizó la observación y una planilla de Excel para registrar los datos referentes al desempeño, y se elaboró un cuestionario con los ítems de las demás dimensiones. A continuación, se presenta a modo de ejemplo un ítem del instrumento: ítem 74. Verificación de títulos universitarios de docente.

			
				
					
					
				
				
					
							
							Presenta documento

						
							
							Nivel de cumplimiento

						
					

					
							
							Cumple

						
							
							1 punto

						
					

					
							
							No cumple

						
							
							0 punto

						
					

				
			

			Los ítems de desempeño contenían tres opciones de respuesta: “cumple” (presenta evidencia física y aplica lo referido = 1), “cumple moderadamente” (no presenta evidencia física, pero aplica lo referido = 0.5) y “no cumple” (no presenta, no aplica lo referido = 0). 

			De modo que, para recolectar los datos, el proceso se dividió en dos fases; la primera consistió en realizar preguntas referentes a las dimensiones sociodemográfica, laboral y profesional. La segunda consistió en la observación de la clase para completar los ítems referentes al desempeño. Las técnicas e instrumentos utilizados respondieron a la naturaleza cuantitativa no experimental del estudio, permitiendo obtener datos precisos sin la influencia de la subjetividad de los participantes. 

			3.	ANÁLISIS Y RESULTADOS

			Se realizó un análisis comparativo entre los docentes, al calcular los porcentajes alcanzados de forma específica en los ítems del instrumento. Para ello, se utilizó el programa SPSS 23, con el cual se calcularon promedios ponderados para establecer comparaciones más precisas de los datos. Además, se calculó el coeficiente Alfa de Cronbach, el cual indicó una consistencia aceptable para el grupo 08-09 (0.781) y una consistencia buena para los datos del grupo 08-03 (0.888). 

			George y Mallery (2003), citados en Toro et al. (2022), señalan que las categorías de consistencia interna en un conjunto de datos se dividen de la siguiente forma: < 0.5 no se acepta, > 0.5 se considera pobre, > 0.6 se cuestiona, > 0.7 se acepta, > 0.8 se considera buena, > 0.9 se considera excelente.

			Tabla 1. Dimensión sociodemográfica 

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							Ítems 51-54

						
							
							Docentes del 08-09

						
							
							Docentes del 08-03

						
					

					
							
							
							Cumple

						
							
							Cumple

						
					

					
							
							Datos generales del educador físico

						
							
							100.0 %

						
							
							100.0 %

						
					

					
							
							Identificación de sexo

						
							
							100.0 %

						
							
							100.0 %

						
					

					
							
							Zona residencial: urbana/rural

						
							
							86.7 %

						
							
							100.0 %

						
					

					
							
							Propietario o arrendado

						
							
							20.0 %

						
							
							5.0 %

						
					

					
							
							Promedio general

						
							
							76.65 %

						
							
							76.25 %

						
					

				
			

			Nota: Se utilizó el punto como separador decimal para mantener el formato del SPSS.

			A través de la tabla 1 se evidencia el cumplimiento de ambos grupos en la dimensión sociodemográfica. El promedio general se obtuvo en Excel sumando los cuatro ítems, dividiendo el resultado entre 400 (máximo total) y multiplicando por 100. Ambos grupos de docentes cumplieron en un 100 % en los datos del educador físico y en la identificación del sexo. En cambio, los docentes del 08-09 tuvieron el cumplimiento más bajo en el ítem de vivienda con un 20.0 % y los del 08-03 un 5.0 % (Ver Tabla 1).

			Tabla 2. Dimensión laboral

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							Ítems 55-61

						
							
							Docentes del 08-09

						
							
							Docentes del 08-03

						
					

					
							
							
							Cumple

						
							
							Cumple

						
					

					
							
							Años en servicio 

						
							
							93.3 %

						
							
							100.0 %

						
					

					
							
							Beneficios de contrato

						
							
							86.7 %

						
							
							90.0 %

						
					

					
							
							Aumentos y beneficios extras 

						
							
							66.7 %

						
							
							75.0 %

						
					

					
							
							Tipo de contrato 

						
							
							100.0 %

						
							
							100.0 %

						
					

					
							
							Cantidad de estudiantes 

						
							
							93.3 %

						
							
							95.0 %

						
					

					
							
							Horas de clase

						
							
							100.0 %

						
							
							100.0 %

						
					

					
							
							Sector laboral 

						
							
							100.0 %

						
							
							100.0 %

						
					

					
							
							Promedio general

						
							
							91.43 %

						
							
							94.29 %

						
					

				
			

			La tabla 2 muestra que los docentes del 08-09 cumplieron con la dimensión laboral en un 91.43 %, mientras que los docentes del 08-03 en un 94.29 %. Ambos grupos obtuvieron un cumplimiento del 100.0 % de los ítems relacionados con el contrato, horas de clase y sector laboral. Por otro lado, los docentes del 08-09 obtuvieron su cumplimiento más bajo en el ítem de aumentos y beneficios extras al no mostrar evidencia física sobre este aspecto con un 66.7 % y los del 08-03 en un 75.0 % (Ver Tabla 2).

			Tabla 3. Dimensión profesional 

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							Ítems 74-75

						
							
							Docentes del 08-09

						
							
							Docentes del 08-03

						
					

					
							
							
							Cumple

						
							
							Cumple

						
					

					
							
							Títulos de licenciatura 

						
							
							93.3 %

						
							
							90.0 %

						
					

					
							
							Cursos complementarios 

						
							
							46.7 %

						
							
							20.0 %

						
					

					
							
							Promedio general

						
							
							70.0 %

						
							
							55.0 %

						
					

				
			

			La tabla 3 evidencia que los docentes del 08-09 cumplieron con la dimensión profesional en un 70.0 %, mientras que los docentes del 08-03 en un 55.0 %. De los quince docentes del 08-09, catorce presentaron título de licenciatura en Educación Física, mientras que en el caso de los docentes del 08-03, dieciocho de estos lo hicieron. Respecto a los cursos complementarios, el 46.7 % de los docentes del 08-09 mostraron certificación sobre talleres o diplomados en temáticas de Educación Física, mientras que solo el 20.0 % de los docentes del 08-03 mostraron estas evidencias (Ver Tabla 3).

			Tabla 4. Dimensión de desempeño 

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							Ítems 62-73

						
							
							Docentes del 08-09

						
							
							Docentes del 08-03

						
					

					
							
							
							Cumple

						
							
							Cumple

						
					

					
							
							Plan diario

						
							
							73.3 %

						
							
							75.0 %

						
					

					
							
							Introducción de acuerdo con la edad

						
							
							73.3 %

						
							
							75.0 %

						
					

					
							
							Introducción al tema central según el plan

						
							
							60.0 %

						
							
							85.0 %

						
					

					
							
							Manejos pedagógicos

						
							
							46.7 %

						
							
							85.0 %

						
					

					
							
							Aspectos de seguridad

						
							
							60.0 %

						
							
							80.0 %

						
					

					
							
							Procesos protocolarios

						
							
							66.7 %

						
							
							80.0 %

						
					

					
							
							Coherencia fase inicial

						
							
							60.0 %

						
							
							75.0 %

						
					

					
							
							Coherencia fase central

						
							
							53.3 %

						
							
							65.0 %

						
					

					
							
							Coherencia fase final

						
							
							40.0 %

						
							
							80.0 %

						
					

					
							
							Procesos evaluativos

						
							
							6.7 %

						
							
							20.0 %

						
					

					
							
							Temas del plan diario en plan de unidad

						
							
							46.7 %

						
							
							55.0 %

						
					

					
							
							Temas del plan diario en el currículum

						
							
							60.0 %

						
							
							60.0 %

						
					

					
							
							Promedio general

						
							
							53.89 %

						
							
							69.58 %

						
					

				
			

			La tabla 4 evidencia que los docentes del 08-09 cumplieron satisfactoriamente con la dimensión laboral solo en un 53.89 % y los docentes del 08-03 en un 42.78 %. Entre las fortalezas se destaca que los docentes del 08-09 tuvieron un cumplimiento más alto en los ítems relacionados al plan de clase y a la introducción del tema de acuerdo con la edad, ambos con un 73.3 %. Para los docentes del 08-03, fueron los ítems relacionados con la introducción al tema central según el plan y a los manejos pedagógicos, ambos con un 85.0 %. Entre las debilidades se destaca que los docentes del 08-09 tuvieron un cumplimiento más bajo en los procesos evaluativos, cumpliendo de forma satisfactoria sólo en un 6.7 %, mientras que los docentes del 08-03 en un 20.0 % en el mismo aspecto (Ver Tabla 4). 

			A través de estos hallazgos, se lograron analizar semejanzas y diferencias en ambos grupos sobre las variables estudiadas. Tales datos revelan que el perfil del profesorado resultó menos favorable para los docentes del distrito educativo 08-09, con un cumplimiento general del factor perfil docente de un 69.36 %, mientras que los docentes del distrito 08-03 un 76.40 %. 

			Para determinar el cumplimiento general del factor del instrumento, se realizó un cálculo en Excel utilizando la función “SUMA” para agregar los porcentajes obtenidos en cada uno de los ítems. Posteriormente, el resultado se dividió por el número total de ítems (25) y luego dicho valor se multiplicó por 100. 

			4.	discusión y conclusiones

			Los resultados presentados revelan un cumplimiento positivo en la dimensión sociodemográfica. Se destaca que el 94 % de los docentes son hombres, cifra que coincide con estudios previos que reportan una proporción alta para hombres y baja para mujeres en la carrera de Educación Física (Serra et al., 2020; Matus-Castillo et al., 2023).

			Se observó una marcada diferencia respecto a la tenencia de vivienda entre los distritos, puesto que solo el 20.0 % de los docentes del 08-09 cumplió con este criterio y solo el 5.0 % de los del 08-03 lo hicieron. Por otro lado, se obtuvo un acceso satisfactorio a la información correspondiente de la dimensión laboral en ambos grupos, con porcentajes de cumplimiento del 92.14 % y 91.43 % para el distrito 08-09 y 08-03, respectivamente. Esto contrasta con el estudio de Avendaño et al. (2021), el cual reportó inconformidad de docentes colombianos respecto a sus salarios, lo cual no se determinó en esta investigación. 

			Respecto a la dimensión profesional, los docentes del 08-09 tuvieron un cumplimiento más satisfactorio (93.3 %) ya que solo un docente no presentó título de licenciatura de Educación Física al no estar formado en dicha área, mientras que los del 08-03 (90.0 %), puesto que en dicho caso dos docentes presentaron la misma condición. 

			

			Por otro lado, la formación continua fue más limitada en ambos grupos, ya que los docentes del 08-09 cumplieron con tal aspecto en un 46.7 %, mientras que los del 08-03 solo en un 20.0 %, lo que concuerda con León-Díaz et al. (2020), quienes resaltan que solo el 35 % de una muestra de 109 docentes contaba con estudios complementarios en el área de Educación Física. 

			Con los datos expuestos no se puede afirmar que la muestra estudiada presenta un perfil altamente favorable, pues otros estudios con el mismo factor “perfil docente” reportaron porcentajes más altos. Tal es el caso de Amador-Perez (2024), quien registró una favorabilidad de un 83.9 % en Santo Domingo Norte, República Dominicana, frente a un 69.36 % y 76.40 % de los docentes del distrito 08-09 Tamboril y 08-03 Santiago Sureste, respectivamente. 

			El análisis realizado sobre en qué medida la formación de los docentes de Educación Física responde a las necesidades del área y al nivel en que laboran los docentes permite concluir que se evidenció una diferencia significativa en formación continua entre ambos grupos, siendo los docentes del 08-09 los más favorecidos. Por otro lado, aunque algunos docentes no estaban formados en el área, su desempeño fue similar al de los demás. Sin embargo, esta idea se basa en la observación de una sola clase, lo que limita la certeza de esta afirmación. 

			Finalmente, no se logra afirmar si la formación de los docentes responde a las necesidades planteadas, debido al tamaño reducido de la muestra y a la variabilidad respecto a la formación. Sin embargo, los resultados sugieren áreas de mejora en puntos clave como la evaluación de la clase, lo que motiva a realizar investigaciones más amplias al respecto. 

			Se recomienda que futuros estudios utilicen muestras más grandes e implementen los otros factores del instrumento, lo cual contribuye a obtener datos más significativos para el contexto de la Educación Física. Asimismo, es importante que las autoridades docentes realicen acompañamientos periódicos para verificar si los docentes realizan procesos laborales que garantizan el acceso a una Educación Física de calidad.
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