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Revista de Investigación y Evaluación Educativa

Julio Leonardo Valeirón Ureña
Director Ejecutivo

El IDECE en esta ocasión tiene el placer de presentar el  volumen 5, número 1 de la 
Revista Revie, donde se destacan en este número, artículos de las investigaciones 
que fueron presentadas por los jóvenes que participaron en la 3ra. versión del 
Programa Jóvenes Investigadores y que son un gran aporte para el sector educativo.

Entre los artículos que más se destacaron está el realizado por Diolis Cuevas, 
estudio relativo al “Desempeño docente en maestros egresados de educación 
y docentes provenientes de carreras no pedagógicos”, donde se aborda la 
importancia del desempeño docente y cómo se relaciona con la calidad de la 
educación dominicana.

Así mismo, María Alejandra Alfredo Paulino, presenta el tema de su investigación 
“Percepción y Conocimiento de la Educación Artística de los maestros y 
estudiantes de Centros de Modalidad General y en Artes, año escolar 2016-2017”, 
el cual es un estudio comparativo que tiene como propósito conocer la percepción 
y el conocimiento que tienen los maestros y estudiantes respecto a la asignatura 
de Educación Artística. Para este � n se seleccionaron ocho centros educativos del 
sector público, donde se exponen los hallazgos de esta investigación.

Otra destacada participación es la del Joven Eddy Vásquez, donde aborda 
la relación que existe entre las actitudes proambientales que mani� estan 
los alumnos del nivel primario del Centro Educativo Politécnico Virgen de la 
Altagracia y su interacción con la naturaleza.

Por otra parte, también Del�  Andreína Soriano, realiza un aporte importante 
para el ámbito de la lectoescritura, con su tema de investigación “La lectofobia 
y hábito de lectura: Mitos y realidades de los estudiantes del Segundo Ciclo 
del Nivel Primaria”. Este tema es de gran importancia, pues destaca las causas 
por las cuales los estudiantes son renuentes a la lectura o realizan muy poco esta 
actividad. Su propósito identi� car la metodología implementada por los docentes 
en el desarrollo de hábitos de lectura y re� exionar sobre su e� cacia.

Entre los problemas más destacados en el ámbito educativo es el tema de la 
repitencia escolar en el nivel primario que presenta Mabel Rondón, quien tiene el 
propósito de explorar el efecto psicológico en los niños de nivel primario que se 
presentan en la escuela del Distrito Educativo 15-04, estudio de tipo experimental.

Por último y no menos importante, se destaca el artículo presentado por Blas 
Andrés, quien nos presenta un interesante tema sobre cómo se desarrolla el 
proceso educativo en niños y niñas con cáncer, en donde a través de un estudio 
de caso, se desarrollan las experiencias inéditas y como afecta el entorno familiar 
en este caso particular.

Es así, como Revie cumple con el propósito de divulgar y servir de motivación a 
estos jóvenes investigadores para que expongan sus hallazgos y sirvan de fuente 
de futuros trabajos que encaminen acciones para el mejoramiento y la calidad del 
sistema educativo, principalmente dominicano.
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Desempeño docente en maestros egresados 
de educación y docentes provenientes de 

carreras no pedagógicas

Resumen ABSTRACT

Palabras clave Keywords

El presente estudio es de sumo interés, debido a que 
aborda el tema del desempeño docente, el cual 

está estrechamente relacionado con la calidad de la 
educación dominicana.

Se tiene como objetivo general comparar el 
desempeño de los docentes egresados de la carrera 
de educación y docentes de carreras no pedagógicas, 
en el nivel de desempeño que los mismos deben 
evidenciar para el desarrollo de las actividades 
educativas. Donde se pretende dar respuesta a una 
serie de interrogantes como por ejemplo ¿Cuál de 
los dos grupos presenta un desempeño acorde a lo 
establecido por el Ministerio de Educación?

Con una muestra de 226 estudiantes y 20 maestros 
fue realizado este trabajo investigativo, el cual 
arrojó diversas conclusiones, una de ellas es que los 
docentes egresados del área educativa obtuvieron 
mayores cali� caciones, de acuerdo a los resultados 
de los diferentes instrumentos aplicados, y mejor 
valoración por parte de los alumnos, en contraste con 
los docentes egresados de carreras no pedagógicas.

Una de las recomendaciones que se puede brindar, 
partiendo de las conclusiones, es el reforzamiento del 
programa de habilitación docente, ya que muchos 
de estos profesionales llegan a las aulas con ciertas 
de� ciencias que podrían afectar el aprendizaje de los 
alumnos.

This work is of great interest, because it addresses 
the issue of teacher performance, which is closely 

related to the quality of Dominican education.

The general objective of this study is to compare the 
performance of teachers who are graduates of the 
educational career and teachers of non-pedagogical 
careers, in the level of performance they must 
demonstrate for the development of education 
activities. Where it is intended to answer a series of 
questions such as Which of the two groups performs 
according to the established by the Ministry of 
Education?

With a sample of 226 students and 20 teachers, 
this research was carried out, which yielded several 
conclusions, one of which is that the teachers graduated 
from the educational area obtained higher grades, 
according to the results of the di� erent instruments 
applied, and a the better evaluations on the part of the 
students, in contrast to the teachers graduated from 
non-pedagogic careers.

 One of the recommendations that can be made, based 
on the conclusions, is the reinforcement of the teaching 
habilitation program, since many of these professionals 
arrive in classrooms with certain de� ciencies that could 
a� ect the students´ learning.

Desempeño docente, competencias docentes, 
formación docente.

Teaching performance, teaching skills, teaching 
training.
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La presente investigación, está diseñada con la 
intención de indagar, profundizar y dar a conocer la 
manera en que ejercen su labor magisterial dos grupos 
de docentes; el primer grupo, quienes son docentes 
egresados de la carrera de Educación y el segundo 
grupo quienes son los docentes egresados de carreras 
no pedagógica, con el objetivo de comparar el 
desempeño de cada uno, identi� car diferencias y dar 
una vista panorámica, a partir de los resultados, de si 
es factible o no la integración de estos profesionales al 
sistema educativo dominicano.

La problemática que mueve este trabajo de 
investigación, radica en las cuestiones de saber 
y conocer la manera en que ha ido cambiando o 
mejorando la calidad de la educación dominicana 
a partir de la implementación del programa de 
habilitación docente. Es necesario conocer los 
resultados que ha venido arrojando, en términos 
de calidad educacional, la integración de estos 
profesionales al sistema educativo dominicano.

En este sentido, se generan las siguientes interrogantes 
¿Cuáles diferencias presentan, en términos de 
desempeño, los docentes egresados de la carrera de 
pedagogía versus los profesionales de otras áreas? 
¿Cuál de los dos grupos presenta un desempeño 
acorde a lo establecido por el Ministerio de Educación? 
¿De qué manera se pueden ver re� ejadas estas 
diferencias en la calidad de la Educación Dominicana?

Comparar el desempeño de los docentes egresados 
de la carrera de educación y docentes de otras áreas.

• Comparar el desempeño de los docentes 
egresados de educación y docentes de carreras 
no pedagógicas.

• Veri� car el desempeño de estos docentes dentro 
del aula

• Conocer la percepción que tienen los estudiantes 
de los dos grupos de docentes.

• 

La investigación fue centrada en un enfoque 
cuantitativo, el cual permite la recolección y el estudio 
de datos, permitiendo así dar respuesta a las preguntas 
de investigación, probar hipótesis y otros procesos 
estadísticos para poder determinar concretamente 
factores comunes de una población (Hernández, 
Fernández y Batista).

La muestra de esta investigación la constituyen 20 
docentes de un centro educativo del nivel secundario, 
perteneciente al distrito educativo 10-02. Así mismo, 
participaron 226 estudiantes de los 541 matriculados 
en el centro educativo; con una proporción de 0.416 
para la estrati� cación por grado de los alumnos.

• Ficha de Observación  Para maestros/as

En ésta están plasmados los siguientes indicadores: 
competencias funcionales docente (esencialmente), 
competencias de profesionalidad, conocimiento 
del currículo, marco normativo y metodología de 
enseñanza-aprendizaje. La � cha que se le ha de aplicar 
a los docentes fue elaborara por el ideice.

INTRODUCcIÓN

Objetivo general

 Objetivos específicos

Aspectos metodológicos

Muestra

Técnicas de recolección 
de datos
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• Observación directa  A maestros y estudiantes

Mediante la cual se tomaron las anotaciones 
pertinentes para la � cha de observación, durante el 
desarrollo de los contenidos en el aula.

• Cuestionarios  Para maestros y estudiantes

En el caso del cuestionario para docentes, está 
compuesto por preguntas de carácter general, 
las cuales deben ser de conocimiento para todo 
profesional de cualquier carrera y, en lo concerniente 
a los estudiantes, se buscó conocer la percepción 
de los éstos en cuanto a la labor de los docentes del 
centro educativo. Mientras que el cuestionario de 
estudiantes fue para conocer la percepción de los 
alumnos y recaudar datos complementarios para la 
� cha de observación del maestro/a y se basó en las 
competencias de profesionalidad.

Objetivo 1

Con la aplicación del cuestionario para docentes 
se pudo hacer una comparación con relación al 
conocimiento que poseen los éstos, tanto en términos 
generales como en la parte que hace alusión al marco 
normativo, alusión a las competencias funcionales 
docentes se puede notar que las cali� caciones 
obtenidas por los docentes del área de Educación 
fueron superiores a las obtenidas por los docentes de 
otras áreas en cuestiones referentes a la ley general 
de Educación y a las ordenanzas 1-95 y 1-96, donde 
es notaria la de� ciencia en el conocimiento de las 
mismas por parte de los docentes de otras áreas.

En lo referente a las competencias de profesionalidad 
docente, en donde al igual que en las competencias 
de funcionales del docente, los docentes del área de 
educación obtuvieron mayor puntuación que los docentes 
de áreas no pedagógicas, donde el mayor porcentaje de 
estas cuestiones son de conocimiento general haciendo 
alusión a los conocimientos que todo profesional debe 
poseer, no importando el área de estudio.

Con los resultados obtenidos de la aplicación del 
cuestionario para docentes, se le aplicó una prueba 
t student, en donde los docentes egresados de 
educación y los docentes de carreras no pedagógicas 
mostraron diferencias signi� cativas en las respuestas 
que plasmaron en este instrumento.

En sentido general, la prueba arrojó un puntaje 
promedio de 83.98 puntos para los docentes egresados 
de la carrera de Educación y de 73.01 para los docentes 
de áreas no pedagógicas. La prueba t de student 
aplicada a las dos muestras arrojó una signi� cación de 
0.015, lo que indica que hay diferencias signi� cativas 
entre los dos grupos de docentes, siendo superiores 
las cali� caciones de los maestros de Educación.

Objetivo 2

En la mayoría de los criterios evaluados mediante la � cha 
de observación, las valoraciones de los maestros de la 
carrera de educación, obtuvieron mejores valoraciones.

Estándar 1: El/la docente demuestra buen desempeño 
de sus funciones a través del conocimiento sobre los 
siguientes criterios:

TABLA NO. 1: CRITERIO 1

Análisis de los resultados
80
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GRÁFICO NO. 1  

Competencias func. docente Competencias prof. docente

VALORACIÓN ÁREA EDUCACIÓN OTRA ÁREA

Excelente 4 12.1% 4 14.8%

Bueno 20 60.6% 15 55.5%

Su� ciente 9 27.3% 7 26%

De� ciente 0 0% 1 3.7%

Total 33 100% 27 100%
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Dominio de los contenidos de acuerdo al currículo, 
es decir, que el/la docente posee los conocimientos 
básicos y esenciales de la asignatura que imparte, 
muestra habilidad para re� exionar y desarrollar los 
contenidos, de tal manera que los alumnos puedan 
entenderlos y explicarlos.

Estándar 2: El/la docente cumple sus funciones 
cuando posee los siguientes criterios:

TABLA NO. 2: CRITERIO 1

El/la docente utiliza metodologías para la construcción 
de conocimientos signi� cativos, aplica procesos de 
metacognición, es decir, estrategias para que los 
estudiantes construyan sus propios conocimientos, 
toma tiempo para la participación de los alumnos, 
explica con claridad la los contenidos y aplica un 
cierre indicando los principales puntos de los temas 
desarrollados. 

Estándar 3: Habilidades de programación y desarrollo 
de clase, tomando en cuenta las necesidades 
de conocimiento de los alumnos, resaltando lo 
fundamental que se debe enseñar y aprender.

TABLA NO. 3: CRITERIO 1

En este los docentes promueven un clima de aula 
positivo que permite el adecuado desarrollo del 
proceso enseñanza-aprendizaje, lo que implica que 
los docentes mantienen la atención y el interés de los 
alumnos durante la clase, utiliza un tono de voz suave 
y pausada, y trata de manera adecuada los problemas 
de indisciplina en el aula.

Estándar 4: Competencia para crear o seleccionar 
estrategias adecuadas de evaluación del aprendizaje 
de los alumnos.

TABLA NO. 4: CRITERIO 1

El/la docente evalúa procesos y calidad, tomando en 
cuenta las características individuales de los alumnos, 
realizando actividades de evaluación, diseña pruebas 
con los objetivos e indicadores de logros bien 
de� nidos en coherencia con la materia que imparte y, 
además, diseña y ejecuta estrategias que favorece la 
diversidad del estudiantado.

TABLA 5: CRITERIO 2

Ejerce un liderazgo transformador dentro de la 
comunidad educativa, asume responsabilidades 
dentro del equipo docente, toma iniciativas con el 
� n de mejorar la calidad de los aprendizajes de los 
alumnos, conoce los aspectos fuertes y débiles que 
tiene como docente y, es capaz de escuchar a los 
demás compañeros y alumnos.

VALORACIÓN ÁREA EDUCACIÓN OTRA ÁREA

Excelente 8 7.3% 5 5.6%

Bueno 51 46.4% 37 41.1%

Su� ciente 41 37.3% 36 40%

De� ciente 9 8.1% 12 13.3%

Evidencia insu� ciente 1 0.9% 0 0%

Total 110 100% 90 100%

VALORACIÓN ÁREA EDUCACIÓN OTRA ÁREA

Excelente 3 5.4% 0 0 %

Bueno 26 41.8% 9 20%

Su� ciente 13 27.3% 20 44.4%

De� ciente 12 20% 16 35.6%

Evidencia insu� ciente 1 5.4% 0 0%

Total 55 100% 45 100%

VALORACIÓN ÁREA EDUCACIÓN OTRA ÁREA

Excelente 1 1.3% 0 0%

Bueno 15 19.5% 8 12.6%

Su� ciente 19 24.7% 11 17.4%

De� ciente 37 48.1% 39 62%

Evidencia insu� ciente 5 6.4% 5 8%

Total 77 100% 63 100%

VALORACIÓN ÁREA EDUCACIÓN OTRA ÁREA

Excelente 8 9.1% 0 0%

Bueno 16 18.2% 20 27.8%

Su� ciente 37 42.0% 28 38.9%

De� ciente 19 21.6% 23 31.9%

Evidencia insu� ciente 8 9.1% 1 1.4%

Total 88 100% 72 100%
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Estándar 6: Posee ética profesional, así como 
competencias relacionales, permitiéndole establecer 
relaciones de calidad con los demás.

TABLA NO.6: CRITERIO 1

Desempeña sus funciones docentes con ética 
profesional, respetando a los demás, mani� esta lealtad 
a las funciones que desempeña como docente, logra 
la con� anza de los demás, comunica con el ejemplo, 
es discreto/a y motiva a sus alumnos para que actúen 
con comportamiento cívico

Estándar 7: Demuestra conocimientos acerca de los 
reglamentos y normativas que orientan el desempeño 
de la profesión docente.

TABLA NO. 7: CRITERIO 1

Conoce normas y reglamentaciones del sistema 
educativo, posee capacidad para citar los planteamientos 
que rigen el currículo, conoce las principales políticas 
educativas contenidas en la Ley General de Educación 
66-97 y el Plan Decenal de Educacion, tiene presente 
sus obligaciones y conoce sus derechos profesionales

Estándar 8: Conoce y mantiene relación con el 
entorno social y cultural en el que está la escuela.

TABLA NO. 8: CRITERIO 1

Demuestra conocimiento sobre el contexto comunitario, 
sabe situar la situación socioeconómica, de las familias 
de los alumnos; conoce la composición demográ� ca de 
la población donde se encuentra la escuela e identi� ca 
las principales fortalezas d la comunidad en que se 
encuentra la escuela.

Estándar 9: Desarrollo de la vocación docente a través 
de la formación continua para el propio crecimiento y 
de la comunidad educativa.

TABLA NO 9: CRITERIO 1

En este criterio se muestra el interés de los maestros 
por su constante preparación, ya que participan 
en procesos de formación continua y estudios más 
especializados, tales como, realización de cursos 
didácticos, diplomados, postgrados y maestrías, y 
como resultado de la formación que ha recibido, 
cuenta con un plan de mejora de su labor docente.

Objetivo 3

Además, en casi todos los aspectos, los estudiantes 
tuvieron una mejor valoración de los docentes 
egresados de la carrera de Educación que de los 
docentes de otras áreas. Considerando que los 
docentes provenientes del área educativa tiene mejor 
desempeño y, expresan que las metodologías que 
éstos aplican son más apropiadas para la adquisición 
de conocimientos.

VALORACIÓN ÁREA EDUCACIÓN OTRA ÁREA

Excelente 5 6.5% 2 3.2%

Bueno 22 28.6% 19 30.1%

Su� ciente 37 48% 36 57.1%

De� ciente 6 7.8% 1 1.6%

Evidencia insu� ciente 7 9.1% 5 8%

Total 77 100% 63 100%

VALORACIÓN ÁREA EDUCACIÓN OTRA ÁREA

Bueno 1 2.3% 0 0.%

Su� ciente 11 25% 9 25%

De� ciente 2 4.5% 17 47.2%

Evidencia insu� ciente 30 68.2% 10 27.8%

Total 44 100% 36 100%

VALORACIÓN ÁREA EDUCACIÓN OTRA ÁREA

Bueno 18 41% 23 63.9%

Su� ciente 24 54.5% 13 36.1%

De� ciente 2 4.5% 0 0%

Total 44 100% 36 100%

VALORACIÓN ÁREA EDUCACIÓN OTRA ÁREA

Bueno 16 29.1% 0 0%

Su� ciente 12 21.8% 17 37.8%

De� ciente 25 45.5% 27 60%

Evidencia insu� ciente 2 3.6% 1 2.2%

Total 55 100% 45 100%
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• De los docentes egresados de la Carrera de 
Educación, la mayoría es del género femenino 
(72.7%), y de los docentes de otras carreras, la 
mayoría es del género masculino (77.8%).

• Los estudiantes presentan la edad correcta con 
relación al grado que cursan, es decir, no hay 
problemas de sobreedad.

• En la prueba de conocimiento general aplicada a los 
docentes, los del área de Educación obtuvieron 83.98 
puntos y los de otras carreras 73.01, siendo la diferencia 
signi� cativa a favor de los docentes de Educación.

• Las cali� caciones de los docentes del área de 
Educación fueron superiores a las de los docentes 
de otras áreas en cuanto a la funcionalidad 
docente (80 puntos y 53 puntos), habiendo 
diferencia signi� cativa, y en competencias de 
profesionalidad (85 puntos y 79 puntos), aunque 
no hay diferencia signi� cativa.

• En la � cha de observación los docentes del área de 
Educación presentaron mejores valoraciones en gran 
cantidad de los estándares y criterios observados.

• Dentro de las diferencias que se destacan 
alrededor de los dos grupos de docentes esta 
la de� ciencia en el proceso de plani� cación, 
muchos de ellos expresaron tener di� cultad para 
elaborar los programas de clase de acuerdo a los 
parámetros del MINERD.

• Los estudiantes tienen mejor valoración de los 
docentes de la carrera de Educación que los de otras 
carreras, tanto en la gestión de manera efectiva, 
como en la metodología empleada por el docente.

CONCLUSIONES
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