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RESUMEN

El objetivo del estudio fue analizar en qué medida la formacién de los docentes de
Educacion Fisica responde a las necesidades del area y al nivel en que laboran. El en-
foque fue cuantitativo con diseno no experimental, de tipo descriptivo comparativo.
Se seleccion6 una muestra no probabilistica por conveniencia que incluy6 a 35 do-
centes de dos distritos educativos de la regional 08 de Santiago: 08-09 de Tamboril y
08-03 de Santiago Sureste. Para recolectar los datos se utiliz6 el instrumento validado
por La Rotta et al. (2020) “Evaluacién de la Favorabilidad del Entorno Educativo para
la Préctica de Educacion Fisica”, el cual se compone de cuatro factores, de los cuales
solo se aplico el factor “perfil docente” para evaluar principalmente la formacioén aca-
démica y el desempefio de los docentes. Se utiliz6 el SPSS 23 para realizar analisis
estadisticos, y los resultados mostraron que los docentes del distrito 08-09 tuvieron
un cumplimiento del factor de un 69.36 % y los docentes del distrito 08-03 de un
76.40 %. Se concluye que, aunque los docentes del 08-03 tuvieron un cumplimiento
mas satisfactorio del factor, se evidencian areas de mejora para ambos grupos, espe-
cialmente en la evaluacion de la clase.

PALABRAS CLAVE: Desempeifio laboral, educacion fisica, formaciéon docente,
necesidades formativas.

ABSTRACT

The objective of the study was to analyze to what extent the training of Physical
Education teachers responds to the needs of the area and the level at which they work.
The approach was quantitative with a non-experimental, descriptive-comparative de-
sign. A non-probabilistic sample was selected by convenience that included 35 teach-
ers from two educational districts of regional 08 of Santiago: 08-09 of Tamboril and
08-03 of Santiago Southeast. To collect the data, the instrument validated by La Rotta
et al. (2020) “Evaluation of the Favorability of the Educational Environment for the
Practice of Physical Education” was used, which is composed of four factors, of which
only the factor “teacher profile” was applied to evaluate mainly the academic train-
ing and performance of the teachers. SPSS 23 was used to perform statistical analy-
ses, and the results showed that teachers in district 08-09 had a factor compliance of
69.36% and teachers in district 08-03 76.40%. It is concluded that, although the 08-
03 teachers had a more satisfactory compliance with the factor, areas of improvement
are evident for both groups, especially in the evaluation of the class.

KEYWORDS: Job performance, physical education, teacher training, training needs.
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La formacién de los docentes de Educacidn Fisica y su desempeiio laboral en los centros educativos

1. INTRODUCCION

En el marco introductorio de este trabajo académico, es importante exponer algunas teorias
de formacién docente y su aplicabilidad en la Educacion Fisica. Segin Marrero (2022), ciertas
teorias de formacion docente, como “las teorias implicitas para el estudio de los perfiles profe-
sionales”, contemplan diversos aspectos para la preparaciéon del profesorado, como lo son sus
intereses, sus capacidades, su religion, entre otros.

Siguiendo la misma linea, Elias et al. (2021), destacan que otro aspecto importante sobre las
teorias de formacion docente son las creencias del profesorado sobre la educacion inclusiva. Pues-
to que estas pueden influir de forma significativa en las practicas pedagodgicas, permitiéndoles
adaptarse a la diversidad y capacidades de cada estudiante.

Considerando las ideas previas sobre las teorias de formacion mencionadas, cabe destacar
que la aplicacion de estas en el contexto de la Educacion Fisica puede verse limitada por va-
rios factores, como la falta de capacitacion segtin las necesidades individuales de los alumnos.
En concordancia con esto, segiin la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
Ciencia y Cultura (UNESCO, 2020), se destaca que a pesar de que se han creado politicas de
educacion inclusiva, estas se han visto limitadas por la falta de recursos y por la falta de capa-
citacién docente.

Otra limitacién para la aplicacion de las teorias de formacion docente ya mencionadas es el
enfoque competitivo que se manifiesta en las actividades deportivas del area, como intramuros y
convivencias escolares. Segiin Duran (2024), en dichas actividades se selecciona a los mejores ju-
gadores, aspecto que excluye a los estudiantes con dificultades motoras o condiciones especiales.

Considerando las ideas planteadas, la formacion docente en Educacién Fisica debe ser inte-
gral, es decir, basarse no solo en aspectos competitivos, sino también en aspectos inclusivos que
permitan la participacién de todos los estudiantes sin importar sus condiciones o realidades.

Siguiendo a Aguirre y Porta (2019), la formacion docente se desarrolla en un entorno de pre-
paracion con base en estrategias que corresponden a la educacién mas actual, no solo en un pais
especifico, sino en general. Esto facilita un proceso de reflexion respecto a las labores pedagogicas
en los centros educativos.

En opinién de Ragusa (2020), la formacion de los profesionales de la docencia surge en
un entorno donde se definen concepciones y problemas diversos. Por lo tanto, el proceso de
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formacion conlleva preparar al profesorado para enfrentar los retos y desafios que se presen-
tan en sus quehaceres laborales.

Cabe destacar que la formacion inicial de los docentes, en este caso del area de Educacion Fisi-
ca, se refiere a un proceso donde los individuos pasan del nivel secundario y se incorporan al nivel
superior, donde deben realizar una serie de procedimientos en aras de su formacion profesional.
En primer lugar, los postulantes a formarse como docentes deben inscribirse en las instituciones
superiores, depositar todos los documentos necesarios como acta de nacimiento, papel de buena
conducta, certificacion de calificaciones, entre otros aspectos, y luego necesitan aprobar ciertas
pruebas como examenes de admision y periodos preparatorios.

Como senalan Garcia y Moreno (2022), a través de un proceso de formacion inicial, los docen-
tes deben empoderarse con base en los contenidos del area como motricidad, juegos, deportes,
entre otros, y obtener conocimientos que les permitan aplicar las metodologias necesarias para
dichos contenidos. De acuerdo con Montas y Sanchez (2022), la formacion inicial de los profe-
sores de Educacién Fisica debe responder a un equilibrio entre la teoria y la practica donde se
muestre lo aprendido.

Por su parte, la formacion continua consiste en que, después de obtener una formaciéon ba-
sica como licenciado/a en el area, el o la docente prosiga su proceso de formacién. Siguiendo a
Imbernén (2019), los maestros y maestras de Educacion Fisica deben continuar sus procesos de
formacion, puesto que, a través de los mismos, logran adquirir las herramientas que les permiten
mejorar sus practicas laborales.

Asimismo, segin Lopez et al. (2020), la formacion permanente les permite a los docentes
actualizar sus conocimientos y fortalecer aspectos tratados en su formacion inicial, lo cual facilita
desarrollar practicas més innovadoras que se basan en las necesidades actuales.

Con lo anterior en mente, los docentes de Educacion Fisica necesitan continuar sus procesos
de formacion, ya que es muy posible que la formacion inicial no sea suficiente para implementar

estrategias de ensenanza-aprendizaje que desarrollen no solo competencias fisicas en los estu-
diantes, sino también competencias sociales (Lopez et al. 2023).

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La formacion de los docentes de Educacion Fisica, tanto en su etapa inicial como en la conti-
nua, constituye un componente fundamental para garantizar la calidad de desempefio profesional
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en los centros de ensenanza. Segtin el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MI-
NERD, 2016), la preparacion de los docentes ayudara de forma esencial al desarrollo de practicas
educativas que respondan a las necesidades pedagogicas y sociales.

Ademas, la Educacion Fisica no solo es una asignatura curricular, sino que también se trata de
un derecho del alumnado en la Repuiblica Dominicana, asi como lo plantea la carta magna en el
articulo 65 (Constitucion de la Republica Dominicana, 2010). En este sentido, para que se garan-
tice el cuamplimiento de tal derecho de forma eficiente, es necesario que se cuente con los docentes
requeridos y que estos estén bien formados.

Sin embargo, la practica pedagogica en Educacion Fisica ha sido cuestionada a través de los
afios, ya que en muchos casos se pone en juicio la capacidad del profesorado. Ademés, la falta de
profesionales de dicha area ha provocado que en algunos centros educativos un maestro o una
maestra de otra area desarrolle las actividades de la asignatura.

Segun Morel (2019), el sistema educativo dominicano necesitaba 2,202 maestros de Edu-
cacion Fisica de acuerdo a los datos revelados por la vicerrectoria del Instituto Superior de For-
maciéon Docente Salomé Urena, situacién que persiste a pesar de las mejoras sefialadas por el
MINERD a través del Viceministerio de Acreditacion y Certificacion Docente (2023), que indica
la necesidad de 956 docentes a nivel nacional.

Las situaciones expuestas previamente motivaron la realizacion de este estudio, orientado a
estudiar la formacion de los docentes y su desempeiio laboral en los centros educativos. A partir
de este contexto, surgieron las siguientes preguntas de investigacion: ¢Los docentes encargados
de impartir la asignatura de Educacion Fisica estan formados en dicha area? ¢La formacion actual
con la que cuenta el profesorado de Educacién Fisica le permite desarrollar practicas educativas
de forma eficiente?

A partir de lo expuesto, se identifica la problemaética central: si no se dispone de informaciéon
concreta sobre los aspectos mencionados, resulta dificil verificar que los estudiantes acceden de
manera adecuada a su derecho a la Educacion Fisica, tal como lo establece la Constitucién Nacio-
nal. Por ello, es necesario determinar si los docentes de Educacion Fisica tienen la capacidad de
ejercer sus labores cubriendo las necesidades curriculares y sociales.

En los tltimos anos, la educacion dominicana ha incorporado de manera mas latente nuevos

elementos que requieren el manifiesto de competencias mas actualizadas por parte de los docen-
tes, como la integracion de las TIC, las adecuaciones curriculares y la evaluacion por competencias.
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En opinion de Gomez y Pérez (2024), las competencias de los docentes deben facilitar proce-
sos de ensenanza-aprendizaje mas innovadores y significativos, que se sustenten en los cambios
actuales y en las necesidades de la sociedad. Dicho lo anterior, si los docentes de Educacion Fisica
no cuentan con la formacioén especializada y la actualizacion requerida, dificilmente podran domi-
nar los aspectos pedagogicos necesarios para responder a las necesidades del area.

1.2. IMPORTANCIA DEL ESTUDIO

Resulta muy importante el desarrollo de este trabajo, debido a que trata sobre la formacién de
los docentes de Educacion Fisica, un aspecto fundamental para asegurar que la asignatura, siendo
ésta un derecho constitucional, pueda impartirse de manera satisfactoria.

Ademas, la educacién dominicana a través del curriculo escolar tiene como objetivo funda-
mental preparar al alumnado de forma integra para la escuela y la vida misma, facilitando un
espacio de aprendizaje donde pueda desarrollar sus competencias en torno a las igualdades e
inclusiones sociales (MINERD, 2016).

Dicho lo anterior, es mas que necesario que los docentes estén formados de manera adecua-
da para asumir los retos y desafios que surgen en sus procesos de ensenanza. Por tal motivo, se
resalta la importancia de este estudio, puesto que a través del mismo se podra conocer con qué
formacion profesional los docentes de Educacion Fisica de la regional 08 de Santiago ejercen sus
practicas educativas al comprobar elementos fundamentales como si el docente de Educacion
Fisica esta especializado en dicha area, de ser asi, si solo cuenta con una formacion inicial de licen-
ciado/a o si posee una formacién continua con maestria o cursos complementarios que faciliten
sus quehaceres educativos.

A través de esta investigacion se obtendran datos sobre la formacion y el desempeno de los
docentes en tareas esenciales como la planeacion didactica y la evaluacion de la clase; aspectos que
fomentan de manera positiva el perfil del profesorado. Siguiendo a Roz y Pascual (2021), determi-
nar el perfil de un docente en el area de Educacion Fisica consiste en la identificacion de su capa-
cidad para guiar, observar y comprometerse con el crecimiento fisico y cognitivo de sus alumnos.

De modo que, a través de este trabajo, se podra beneficiar al estudiantado comprobando la
calidad de las practicas pedagogicas desarrolladas por los docentes, para detectar fortalezas y
areas de mejora que impulsen capacitaciones especializadas. Ademas, los hallazgos encontrados
serviran como referencia para otras investigaciones sobre la formacion y el desempefio docente
en el area de Educacion Fisica.
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Otro aspecto que resalta la importancia de este trabajo es la posibilidad de impulsar ideas
que promuevan la creacidon de politicas educativas encaminadas al desarrollo profesional de los
docentes de Educacion Fisica, ya que los datos recolectados pueden servir como diagnostico sobre
las necesidades formativas del profesorado.

En concordancia con el parrafo previo, el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecno-
logia (MESCYT, 2021) destaca la necesidad de una politica de formaciéon docente que sea integral
y de calidad, ya que el docente es una pieza fundamental para el proceso de aprendizaje, y este
debe superar diversos retos en sus quehaceres pedagogicos; por lo tanto, necesita estar tan pre-
parado como sea posible.

Después de haber expuesto la problematica del estudio, se plantea el siguiente objetivo: ana-
lizar en qué medida la formacién de los docentes de Educacion Fisica responde a las necesidades
del area y al nivel en que laboran.

2. METODOLOGIA

Se utiliz6 un enfoque cuantitativo por dos razones principales, relacionadas con el instru-
mento y el objetivo. En primer lugar, el instrumento presentaba una estructura cerrada que
requeria datos numeéricos, caracteristica esencial en un estudio cuantitativo. En segundo lugar,
el objetivo del estudio se orient6 a obtener datos precisos, excluyendo la subjetividad de los
docentes participantes.

Las variables estudiadas no fueron manipuladas ni se busc6 provocar cambios en las mismas,
por lo cual el disefio fue no experimental. De acuerdo con Monjaras et al. (2019), en este diseno
el investigador se basa en la observacion y en la recoleccion de datos sin provocar cambios en las
situaciones estudiadas. Se adopt6 dicho disenio porque no fue factible implementar un diseno
experimental o cuasiexperimental debido a ciertas limitaciones practicas. Por ejemplo, utilizar
instrumentos o técnicas adicionales como entrevistas a los docentes para recolectar mas datos, lo
cual requeriria mas tiempo y permisos institucionales.

El presente trabajo es de tipo descriptivo comparativo. El proposito fue comparar la forma-
cion académica y el desempeno laboral de los docentes de Educacion Fisica de los distritos 08-09
Tamboril y 08-03 Santiago Sureste, ambos de la regional 08 de Santiago, Reptuiblica Dominicana.
Las variables comparadas entre ambos distritos fueron las siguientes: aspectos sociodemografi-
cos, laborales, profesionales y de desempeiio.

64 de 73 Revista de Investigacién y Evaluacién Educativa |  Volumen12 | Nomero 02



Angel Luis Duran

Se registraron los porcentajes de cumplimiento de cada item utilizado del factor perfil do-
cente, y se realizd una comparacion de los titulos obtenidos, de los cursos complementarios y de
tareas esenciales como la planeacion didactica, impartir una clase y realizar procesos de evalua-
cién. Segiin Piovani y Krawczyk (2017), un estudio descriptivo comparativo permite identificar
diferencias y similitudes en contextos sociales y educativos, que aportan informacion ftil para la
toma de decisiones.

La poblaciéon estuvo conformada por 9o docentes de Educacion Fisica registrados en los
distritos 08-09 de Tamboril y 08-03 de Santiago Sureste, de acuerdo con la némina oficial del
MINERD (s.f.). Los docentes que participaron en la recoleccién de los datos no fueron incluidos
en la poblacion, por lo que el universo final fue de 88 docentes. De este total, se selecciond una
muestra no probabilistica por conveniencia de 35 docentes distribuidos en 25 centros escolares
de ambos distritos.

Esta decision se debio a factores logisticos como la cantidad de centros en cada distrito, la
distancia de estos y las restricciones de permisos. Como sefiala Herndndez Gonzalez (2021), una
muestra por conveniencia dependera de las realidades del investigador, pues es éste quien elige
de manera independiente segiin sus alcances o limitaciones.

No obstante, el uso de este tipo de muestreo limita la validez externa de los resultados, puesto
que no se consigue una muestra representativa de la poblacion. Esta limitacion provoca que los
resultados se interpreten con cuidado sin generalizar conclusiones sobre todos los docentes de
Educacion Fisica de los distritos estudiados. Aun asi, la muestra seleccionada permitié obtener
datos relevantes dentro de las restricciones del contexto investigativo.

En cuanto a la recoleccion de datos, se utilizo la encuesta, el cuestionario y la observacion
no participante. De acuerdo con Lopez y Ramos (2021), la encuesta es una técnica que permite
obtener informacion sistematizada de un grupo determinado de participantes. El cuestionario,
por su parte, como sefialan Salvador-Olivan et al. (2021), consiste en un conjunto de preguntas
cerradas y estructuradas, disenadas para recolectar los datos que persigue el encuestador. Por
otro lado, la observaciéon no participante se utiliza para registrar datos sin la intervencion del
investigador (Jiménez, 2020).

El instrumento principal fue el denominado “Evaluacion de la Favorabilidad del Entorno
Educativo para la Practica de Educacion Fisica (E.F.E.E.F)”, validado por La Rotta et al. (2020)
mediante juicio de expertos y el coeficiente Kuder-Richardson (KR20 = 0,93), lo que indic6 una
alta confiabilidad (La Rotta et al., 2020; De Le6én, 2023). Este instrumento evalia cuatro factores:
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gestion institucional, concreciones curriculares, perfil docente y recursos fisicos, cada uno con
25 items que, en su conjunto, miden las condiciones minimas que los centros educativos deben
presentar para las practicas de Educacion Fisica (Amador-Pérez, 2024).

Cabe destacar que en este estudio solo se aplico el factor “perfil docente”, que a su vez abarca
la dimensién sociodemografica, laboral, de desempenio y profesional. Se utilizo la observacion y
una planilla de Excel para registrar los datos referentes al desempeno, y se elabor6 un cuestiona-
rio con los items de las deméas dimensiones. A continuacion, se presenta a modo de ejemplo un
item del instrumento: item 74. Verificacion de titulos universitarios de docente.

Presenta documento Nivel de cumplimiento
Cumple 1 punto
No cumple 0 punto

Los items de desempeio contenian tres opciones de respuesta: “cumple” (presenta evidencia
fisica y aplica lo referido = 1), “cumple moderadamente” (no presenta evidencia fisica, pero aplica
lo referido = 0.5) y “no cumple” (no presenta, no aplica lo referido = 0).

De modo que, para recolectar los datos, el proceso se dividi6 en dos fases; la primera con-
sistio en realizar preguntas referentes a las dimensiones sociodemografica, laboral y profesio-
nal. La segunda consisti6 en la observacion de la clase para completar los items referentes al
desempefio. Las técnicas e instrumentos utilizados respondieron a la naturaleza cuantitativa no
experimental del estudio, permitiendo obtener datos precisos sin la influencia de la subjetivi-
dad de los participantes.

3. ANALISIS Y RESULTADOS

Se realiz6 un analisis comparativo entre los docentes, al calcular los porcentajes alcanza-
dos de forma especifica en los items del instrumento. Para ello, se utiliz6 el programa SPSS
23, con el cual se calcularon promedios ponderados para establecer comparaciones mas pre-
cisas de los datos. Ademas, se calcul6 el coeficiente Alfa de Cronbach, el cual indic6 una con-
sistencia aceptable para el grupo 08-09 (0.781) y una consistencia buena para los datos del
grupo 08-03 (0.888).

George y Mallery (2003), citados en Toro et al. (2022), sefialan que las categorias de con-
sistencia interna en un conjunto de datos se dividen de la siguiente forma: < 0.5 no se acepta,
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> 0.5 se considera pobre, > 0.6 se cuestiona, > 0.7 se acepta, > 0.8 se considera buena, > 0.9 se
considera excelente.

Tabla 1. Dimension sociodemogrdfica

ftems 51-54 | Docentes del 08-09 | Docentes del 08-03
Cumple Cumple

Datos generales del educador fisico 100.0 % 100.0 %

Identificacion de sexo 100.0 % 100.0 %

Zona residencial: urbana/rural 86.7 % 100.0 %

Propietario o arrendado 20.0 % 5.0 %

Promedio general 76.65 % 76.25 %

Nota: Se utilizo el punto como separador decimal para mantener el formato del SPSS.

A través de la tabla 1 se evidencia el cumplimiento de ambos grupos en la dimensién sociode-
mografica. El promedio general se obtuvo en Excel sumando los cuatro items, dividiendo el resul-
tado entre 400 (méaximo total) y multiplicando por 100. Ambos grupos de docentes cumplieron en
un 100 % en los datos del educador fisico y en la identificacion del sexo. En cambio, los docentes
del 08-09 tuvieron el cumplimiento més bajo en el item de vivienda con un 20.0 % y los del 08-03
un 5.0 % (Ver Tabla 1).

Tabla 2. Dimensién laboral

ftems 55-61 | Docentes del 08-09 | Docentes del 08-03
Cumple Cumple

Afos en servicio 93.3 % 100.0 %

Beneficios de contrato 86.7 % 90.0 %

Aumentos y beneficios extras 66.7 % 75.0 %

Tipo de contrato 100.0 % 100.0 %

Cantidad de estudiantes 93.3% 95.0 %

Horas de clase 100.0 % 100.0 %

Sector laboral 100.0 % 100.0 %

Promedio general 91.43 % 94.29 %

La tabla 2 muestra que los docentes del 08-09 cumplieron con la dimension laboral en un
91.43 %, mientras que los docentes del 08-03 en un 94.29 %. Ambos grupos obtuvieron un
cumplimiento del 100.0 % de los items relacionados con el contrato, horas de clase y sector
laboral. Por otro lado, los docentes del 08-09 obtuvieron su cumplimiento mas bajo en el item

Agosto 2025 hitps://doi.org/10.47554/revie.vol12.num2.2025.pp59-73 | 67 de 73



La formacién de los docentes de Educacidn Fisica y su desempeiio laboral en los centros educativos

de aumentos y beneficios extras al no mostrar evidencia fisica sobre este aspecto con un 66.7 %
y los del 08-03 en un 75.0 % (Ver Tabla 2).

Tabla 3. Dimensién profesional

items 74-75 Docentes del 08-09 Docentes del 08-03
Cumple Cumple
Titulos de licenciatura 93.3 % 90.0 %
Cursos complementarios 46.7 % 20.0 %
Promedio general 70.0 % 55.0 %

La tabla 3 evidencia que los docentes del 08-09 cumplieron con la dimension profesional en
un 70.0 %, mientras que los docentes del 08-03 en un 55.0 %. De los quince docentes del 08-
09, catorce presentaron titulo de licenciatura en Educacién Fisica, mientras que en el caso de
los docentes del 08-03, dieciocho de estos lo hicieron. Respecto a los cursos complementarios,
el 46.7 % de los docentes del 08-09 mostraron certificacion sobre talleres o diplomados en te-
maéticas de Educacion Fisica, mientras que solo el 20.0 % de los docentes del 08-03 mostraron
estas evidencias (Ver Tabla 3).

Tabla 4. Dimensiéon de desempeno

items 62-73 | Docentes del 08-09 | Docentes del 08-03
Cumple Cumple
Plan diario 73.3% 75.0 %
Introduccion de acuerdo con la edad 73.3 % 75.0 %
Introduccion al tema central segtn el plan 60.0 % 85.0 %
Manejos pedagogicos 46.7 % 85.0%
Aspectos de seguridad 60.0 % 80.0%
Procesos protocolarios 66.7 % 80.0 %
Coherencia fase inicial 60.0 % 75.0 %
Coherencia fase central 53.3% 65.0 %
Coherencia fase final 40.0 % 80.0 %
Procesos evaluativos 6.7 % 20.0 %
Temas del plan diario en plan de unidad 46.7 % 55.0 %
Temas del plan diario en el curriculum 60.0 % 60.0 %
Promedio general 53.89 % 69.58 %

La tabla 4 evidencia que los docentes del 08-09 cumplieron satisfactoriamente con la dimension
laboral solo en un 53.89 % y los docentes del 08-03 en un 42.78 %. Entre las fortalezas se destaca que
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los docentes del 08-09 tuvieron un cumplimiento mas alto en los items relacionados al plan de clase y
ala introduccion del tema de acuerdo con la edad, ambos con un 73.3 %. Para los docentes del 08-03,
fueron los items relacionados con la introduccion al tema central segtn el plan y a los manejos peda-
gogicos, ambos con un 85.0 %. Entre las debilidades se destaca que los docentes del 08-09 tuvieron
un cumplimiento mas bajo en los procesos evaluativos, cumpliendo de forma satisfactoria s6lo en un
6.7 %, mientras que los docentes del 08-03 en un 20.0 % en el mismo aspecto (Ver Tabla 4).

A través de estos hallazgos, se lograron analizar semejanzas y diferencias en ambos grupos
sobre las variables estudiadas. Tales datos revelan que el perfil del profesorado resulté6 menos
favorable para los docentes del distrito educativo 08-09, con un cumplimiento general del factor
perfil docente de un 69.36 %, mientras que los docentes del distrito 08-03 un 76.40 %.

Para determinar el cumplimiento general del factor del instrumento, se realizé un calculo en
Excel utilizando la funcion “SUMA” para agregar los porcentajes obtenidos en cada uno de los
items. Posteriormente, el resultado se dividi6 por el naimero total de items (25) y luego dicho valor
se multiplico por 100.

4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Los resultados presentados revelan un cumplimiento positivo en la dimension sociodemogra-
fica. Se destaca que el 94 % de los docentes son hombres, cifra que coincide con estudios previos
que reportan una proporcion alta para hombres y baja para mujeres en la carrera de Educacion
Fisica (Serra et al., 2020; Matus-Castillo et al., 2023).

Se observd una marcada diferencia respecto a la tenencia de vivienda entre los distritos, pues-
to que solo el 20.0 % de los docentes del 08-09 cumplid con este criterio y solo el 5.0 % de los del
08-03 lo hicieron. Por otro lado, se obtuvo un acceso satisfactorio a la informaciéon correspon-
diente de la dimension laboral en ambos grupos, con porcentajes de cumplimiento del 92.14 % y
91.43 % para el distrito 08-09 y 08-03, respectivamente. Esto contrasta con el estudio de Avenda-
o et al. (2021), el cual report6 inconformidad de docentes colombianos respecto a sus salarios, lo
cual no se determino en esta investigacion.

Respecto a la dimension profesional, los docentes del 08-09 tuvieron un cumplimiento mas
satisfactorio (93.3 %) ya que solo un docente no present6 titulo de licenciatura de Educacion Fi-
sica al no estar formado en dicha area, mientras que los del 08-03 (90.0 %), puesto que en dicho
caso dos docentes presentaron la misma condicion.
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Por otro lado, la formacion continua fue mas limitada en ambos grupos, ya que los docentes
del 08-09 cumplieron con tal aspecto en un 46.7 %, mientras que los del 08-03 solo en un 20.0 %,
lo que concuerda con Ledn-Diaz et al. (2020), quienes resaltan que solo el 35 % de una muestra de
109 docentes contaba con estudios complementarios en el area de Educacion Fisica.

Con los datos expuestos no se puede afirmar que la muestra estudiada presenta un perfil alta-
mente favorable, pues otros estudios con el mismo factor “perfil docente” reportaron porcentajes
maés altos. Tal es el caso de Amador-Perez (2024), quien registr6 una favorabilidad de un 83.9 %
en Santo Domingo Norte, Repiblica Dominicana, frente a un 69.36 % y 76.40 % de los docentes
del distrito 08-09 Tamboril y 08-03 Santiago Sureste, respectivamente.

El anélisis realizado sobre en qué medida la formacion de los docentes de Educacion Fisica
responde a las necesidades del area y al nivel en que laboran los docentes permite concluir que
se evidenci6 una diferencia significativa en formacion continua entre ambos grupos, siendo los
docentes del 08-09 los més favorecidos. Por otro lado, aunque algunos docentes no estaban for-
mados en el 4rea, su desempeno fue similar al de los demas. Sin embargo, esta idea se basa en la
observacion de una sola clase, lo que limita la certeza de esta afirmacion.

Finalmente, no se logra afirmar si la formacion de los docentes responde a las necesidades
planteadas, debido al tamano reducido de la muestra y a la variabilidad respecto a la formacion.
Sin embargo, los resultados sugieren areas de mejora en puntos clave como la evaluacion de la
clase, lo que motiva a realizar investigaciones mas amplias al respecto.

Se recomienda que futuros estudios utilicen muestras méas grandes e implementen los otros
factores del instrumento, lo cual contribuye a obtener datos maés significativos para el contexto
de la Educacion Fisica. Asimismo, es importante que las autoridades docentes realicen acompa-
flamientos periddicos para verificar si los docentes realizan procesos laborales que garantizan el
acceso a una Educacion Fisica de calidad.
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